
大学卒業後、県内重工メーカー管理部、複数の商工会勤
務を経て、2018年より現職。2012年診断士登録。税務・労
務中心の「答えのある」支援から、相談事業所の課題を見
つけ解決する「答えのない」支援に移行し診断士資格の有
用性を痛感。益々多様化する事業者の経営課題を解決すべ
く関係団体との連携構築に注力している。

※本申込書に頂きました個人情報につきましては、本会の運営ならびに (一社)兵庫県中小企業診断士協会よりの各種情報提供の目的にのみ使用します。
※受講票は発行いたしませんので、ご了承ください。
※なお荒天や災害などのやむを得ない諸事情により、受講者の来訪安全確保が難しい場合などにおいては開催を中止することがあります。
開催中止の場合は当日の午前９時半頃までに当協会ホームページにて告知しますのでご確認ください。
なお個別にメール等での連絡は致しませんのでご了承願います。開催中止の場合、事前に受け取った受講料があれば返金対応いたします。

〒650-0044 神戸市中央区東川崎町1丁目8-4 (一社)兵庫県中小企業診断士協会 Tel 078-362-6000
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中小企業診断士
の役割
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祝

■基調講演 中小企業診断士の仕事とやりがい
～診断士の資格が私の人生を変えた！～

株式会社そだてる 代表取締役 小畑 秀之

私の人生は、中小企業診断士という資格に出会ったことで大きく変わ
りました。診断士の資格取得により、人との出会いが変わり、また自分
自身の考え方・物の見方が変わったからです。私は現在、スタッフ8名
と共に「従業員が幸せになる会社づくり」に取り組んでいます。数多く
の企業を「従業員が幸せになる会社にする」ことに、そして数多くの
「従業員を幸せにする」ことに人生を賭けています。このテーマ・考え
方は、診断士の資格と出会わなければ、おそらく培われていません。
今回は、この診断士のやりがいを皆さんに存分にお伝えさせていただき
ます。

1971年兵庫県西宮市生まれ。食肉メーカー、
経営コンサルティング会社を経て2004年に独
立。2008年、株式会社そだてるを設立。「従
業員が幸せになる会社づくり」をテーマに、
人財の採用・育成・定着支援を行っている。

■パネルディスカッション
～支援機関は見た！中小企業を支える中小企業診断士に
必須の〇〇とは！？～

■グループワーク

LEGO®SERIOUS PLAY®メソッドと
教材を活用したワークショップ
～必要とされる中小企業診断士の姿～

LEGO®SERIOUS PLAY®メソッドと教材活用
トレーニング終了 認定ファシリテータ

私たちが目指すべき診断士とはどんな姿でしょうか？LEGOブロックを
使って手を動かしながら考えることで、自分の中に押し込めていた思い
が表に出てきたり、他の方からの問いかけにより気付いていなかった
自分の潜在意識が引き出されることがあります。いつもとは違う方法で、
今後必要とされる診断士像を一緒に考えてみませんか？

中小企業診断士 齊藤 直子

開催日時

2019年11月４日（月祝）13:30-18:00 頃

開催場所

神戸市産業振興センター
会議室901
神戸市中央区東川崎町1丁目8-4
(JR神戸駅から徒歩約10分)

定員 50名
参加対象
✔ 中小企業診断士を目指している方
✔ 近年中小企業診断士資格を取得した方
✔ その他中小企業診断士の活動について興味がある方

申し込み方法
申込みは下記アドレスまたは
右記QRコードからお願いいたします
http://bit.ly/shindanshi-day2019

一口に中小企業診断士といってもその業務は多岐にわたります。支援機関での経営相談窓口、研修講師、企業の経営改善計画策定
の支援、補助金や様々な企業認定の審査等、その役割を一様に語ることできません。そこで今年は最前線で活躍する中小企業診断
士と、中小企業をサポートする支援機関の方々をゲストにお招きし、今後の中小企業診断士のあるべき姿について考えます。

マルマル

11 月 4 日 は 中 小 企 業 診 断 士 の 日 で す

兵庫県商工会連合会
事業部広域指導センター 小林 賢一 氏所 長

兵庫県信用保証協会
経営支援室 期中支援課 西尾 昌浩 氏課 長

公益財団法人

ひょうご産業活性化センター
経営推進部 成長支援課

藤原 勝 氏課 長

2017年4月より現職。経営支援室は、県下の中小企業・
小規模企業者に対して、中小企業診断士の皆様を中心とし
た専門家派遣事業により、経営改善計画策定のお手伝い、
創業、事業承継などのご相談を承っております。今回は、
中小企業診断士の皆様と連携した経営支援の取組みについ
てご紹介したいと考えています。

2018年4月より現職。当センターでは、中小企業診断士
の協力を得て県内中小企業の技術力・ノウハウや経営力・
成長性の評価を行う制度の運営や専門人材の採用支援等を
行っております。中小企業の経営支援に関する取組みにつ
いてご紹介をしたいと思います。


